
労働者派遣法第23条第5項に基づく、労働者派遣事業に関わる情報提供は以下の通りです。

対象事業年度：2023年4月1日～2024年3月31日   ※派遣労働者数：2023年6月1日時点

【労働者派遣の実績】

キャリアアップに資する教育訓練

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

① 1 0.5 2 1 1

② 2 4 4 4 2 2 1 1

③ 2 1.5 2 1 1

④ 2 2 2 1 1

⑤ 2 2 2 1 1

⑥ 5 2 2 1 1

⑦ 4 2 2 1 1

⑧ 4 2 2 1 1

合計8時間 合計8時間 合計8時間 合計2時間

キャリア・コンサルティングの相談窓口及び連絡先　　　　相談窓口：後藤　健之

2024年3月31日

19 名

派遣先数 13 件 

派遣料金の1人当たりの平均額 18,610円（8 時間全業務平均） 

派遣労働者の平均賃金額 13,210円（8 時間全業務平均） 

3.労使協定の有効期間の終期

全従業員の派遣労働者

全従業員の派遣労働者

全従業員の派遣労働者

全従業員の派遣労働者

全従業員の派遣労働者

2

2

2

1

29.0%

派遣労働者数

マージン率

労使協定の締結に関する事項

1.労使協定を締結しているか否か 

2.労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

締結済み

弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者

賃金支給の別
１ 有給（無給
部分なし）・
２ 有給（無給
部分あり）・
３ 無給

１人当たり年間平均実施時間

2

リーダーシップ研修 4

全従業員の派遣労働者2

コミュニケーションスキル研修

訓練の方法の
別

１ OJT
・

２ OFF-JT

【労働者派遣事業に関わる情報公開について】

介護研修

対象となる派遣労働者の種別（１ 雇入時・
２ 派遣中・３ 待機中・４ 入社○年目（階
層別訓練の場合のみ選択のこと）・５ その
他）

4

新規採用研修

ストレスマネジメント研修

モチベーションコントロール研修

全従業員の派遣労働者

コーチング研修

具体的な教育訓練

衛生、感染管理研修

訓練費負担の
別
１ 無償（実費
負担なし）・
２ 無償（実費
負担あり）・
３ 有償具体的な対象労働者

キャリアアップ措置の種別（１
入職時等基礎的訓練、２ 職能
別訓練、３ 職種転換訓練、４
階層別訓練、５ その他の教育
訓練）

全従業員の派遣労働者

連絡先：053-488-6792


